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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI PRESTAZIONE OCCASIONALE DA ATTIVARE PER LE
ESIGENZE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA” -
DIPARTIMENTO DI RICERCA SOCIALE E METODOLOGIA SOCIOLOGICA
“G. STATERA".

Bando n. 6/09

VISTO il Regolamento per I'affidamento di incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa, consulenza professionale e prestazione occasionale in vigore presso
I"'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, reso esecutivo con D.D. n. 768 del
12/08/2008;

CONSIDERATO che dalla verifica preliminare non sono emerse disponibilita
ovvero competenze adeguate per fare fronte alle esigenze rappresentate dal
Dipartimento di Ricerca Sociale e Metodologia Sociologica “G. Statera”, come da
avviso n. 5 del 2009;

EINDETTA
Una procedura di valutazione comparativa per il conferimento di un incarico di
prestazione occasionale nell’ambito del progetto di ricerca di Ateneo 2007, dal titolo
“Le aspettative della comunita cinese a Roma: come ci vedono e cosa cercano”, a
favore della struttura: Dipartimento di Ricerca Sociale e Metodologia Sociologica
“G. Statera” dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”.

Articolo 1
La presente procedura di valutazione comparativa e’ intesa a selezionare un
soggetto disponibile a svolgere una prestazione occasionale per lo svolgimento
della seguente attivita:
- Occuparsi della ricerca di sfondo e della costruzione degli strumenti di
rilevazione.

Articolo 2
L’attivita oggetto della collaborazione avra inizio il 04/11/2009 e terminera il
04/12/2009.
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La collaborazione prevede una spesa complessiva pari ad € 1.000,00, al lordo delle
ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali a carico del collaboratore.

Articolo 3 — Modalita di svolgimento
La collaborazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato in piena
autonomia senza vincoli di subordinazione in coordinamento con la struttura.

Articolo 4
I requisiti di ammissione alla presente procedura di valutazione comparativa sono:
- Laurea in Sociologia;
- Dottorato di Ricerca in Metodologia della ricerca sociale;
- Esperienza di almeno 3 anni in ricerche sociali;
- Collaborazioni con organi istituzionali che si occupino di servizi sociali.

Articolo 5
Il punteggio riservato ai titoli e il seguente:
- Laurea in Sociologia 10/100;
- Dottorato di Ricerca in Metodologia della ricerca sociale 50/100;
- Esperienza di almeno 3 anni in ricerche sociali 20/100;
- Collaborazioni con organi istituzionali che si occupino di servizi sociali
20/100.
Sono valutabili tutti i titoli ritenuti utili rispetto ai requisiti richiesti;

Articolo 6

La domanda di partecipazione indirizzata al Direttore del Dipartimento, redatta in
carta libera e sottoscritta in originale dal candidato, dovra essere presentata
direttamente alla Struttura come di seguito indicato: Sig.ra Mosca Cinzia presso la
Segreteria Amministrativa, dal lunedi al giovedi dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle
15.00 alle 17.00 ed il venerdi dalle 09.00 alle 12.00, entro e non oltre le ore 12.00 del
26/10/2009, pena l'esclusione dalla procedura comparativa, allegando alla stessa la
dichiarazione dei titoli di studio posseduti, il curriculum e qualsiasi altra
documentazione si ritenga utile.

Articolo 7
La commissione, composta da n. 3 componenti, di cui uno con funzioni di
Presidente, esperti nelle materie attinenti alla professionalita richiesta, formula la
graduatoria di merito secondo I'ordine decrescente dei punti attribuiti ai candidati.
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La graduatoria puo essere utilizzata per l'affidamento di ulteriori ed analoghi
incarichi di cui si manifestasse la necessita.

Della graduatoria sara data pubblicita mediante affissione all’Albo del Dipartimento
e sul sito web della struttura, all’indirizzo www.rismes.it, in data 30/10/2009.

Articolo 8
Il titolare del Centro di Responsabilita Amministrativa interessato, dopo aver
verificato la regolarita della procedura, ne approva gli atti.

Il candidato risultato vincitore sara invitato alla firma della lettera per I’affidamento
dell’incarico.

La mancata presentazione sara intesa come rinuncia all’affidamento dell’incarico.

Roma, 12 ottobre 2009

Il Direttore del Ri.S.Me.S

Prof. Maurizio Bonolis



